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Zarzadzenie nr 5/2024 71868 S "Klub Skoiwin»
Dyrektora Domu Kultury ,,Klub Skolwin” w 5 o; 42?%333}3;,%‘2?%& 163
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W sprawie przyjecia Standardéw Ochrony Maloletnich

Na podstawie art. 22b i 22¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczosci na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. Z 2023 r., poz. 1304 ze zm.)

zarzagdzam, co nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ Standardy Ochrony Maloletnich w Domu Kultury ,,Klub Skolwin”, stanowiace

zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie obowigzuje od dnia 14 sierpnia 2024 .

DYREKTOR

Adam Kornorovsski



Zatacznik do zarzadzenia Dyrektora Domu

Kultury ,,Klub Skolwin” w Szczecinie

z dnia 14.08. 2024 r.

DOM KULTURY
?Klub Skolwin”

711-868 Szezecin, ul. Stolezyfiska 163 W sprawie przyjecia
tel. 91 421 80 20 tel /fax 91 421 80 18 ; i
NIP 851-26-51-834 Rogor - 53436 Standardéw Ochrony Matoletnich

Standardy Ochrony Maloletnich
Domu Kultury ,,Klub Skolwin”

§1

Rekrutacja pracownika

1) Dyrektor Domu Kultury ,,Klub Skolwin”, przed zatrudnieniem pracownika, poznaje jego dane
osobowe, kwalifikacje, a takze stosunek do wartosci takich jak: ochrona dzieci i miodziezy
oraz poszanowanie godnosci 0séb matoletnich.

2) Rekrutacja pracownika odbywa sie zgodnie z Zasadami Bezpiecznej Rekrutacji - Zatacznik nr
1.

§2

Zasady komunikacji z maloletnimi i miedzy maloletnimi

1) Pracownicy Domu Kultury ,Klub Skolwin”*udzielaja odpowiedzi adekwatnych do wieku
matoletniego i danej sytuaciji;

2) Pracownicy Domu Kultury ,,Klub Skolwin” w komunikacji z dzie¢mi zachowuja cierpliwos¢ i
szacunek;

3) Pracownicy Domu Kultury ,,Klub Skolwin” nie zawstydzaja, nie upokarzajg, nie lekcewazg i nie
obrazajg dziecka;

4) Pracownicy Domu Kultury ,,Klub Skolwin” nie podnoszg glosu na maloletniego w sytuacji
innej niz wynikajgca z zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego lub innych dzieci;

5) Niedopuszczalne jest uzywanie wulgarnych stow, gestow oraz zartéw, czynienie uwag, ktore
stanowig lub moga by¢ odebrane, jako nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz
atrakcyjnosci seksualnej;

6) Dom Kultury ,.,Klub Skolwin” chroni wizerunek matoletniego, jako dobro osobiste. Nie jest
dozwolone utrwalanie wizerunku dziecka dla celé6w prywatnych poprzez tilmowanie,
nagrywanie glosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze umozliwienie utrwalenia
wizerunkéw matoletnich osobom trzecim. Wyjatkiem jest utrwalanie wizerunku na potrzeby
Domu Kultury ,.Klub Skolwin”, na podstawie zgody udzielonej przez rodzicéw/prawnych
opiekundéw.

7) Nie jest dozwolone proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak réwniez uzywanie ich w obecnosci matoletnich;

8) Nie jest dozwolone nawigzywanie kontaktow z maloletnimi uczeszczajacymi do Domu
Kultury ,,Klub Skolwin” poprzez przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach

spotecznosciowych; 2 i



9) Nie jest dozwolone dotykanie dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny;

10) Nie jest dozwolone nawigzywanie z maloletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych, skladanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie nieletnim tresci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich formy;

11)Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajacej z wladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby);

12) Pracownicy Domu Kultury ,,Klub Skolwin” szanuja prawo dziecka do prywatnosci;

13) Pracownicy Domu Kultury ,Klub Skolwin” informuja matoletniego o podejmowanych
decyzjach jego dotyczacych, biorac pod uwage jego oczekiwania;

14) Pracownicy Domu Kultury ,,Klub Skolwin” nie ujawniaja informacji wrazliwych dotyczacych
matoletniego wobec 0sdb nieuprawnionych;

15) Jesli konieczna jest rozmowa z dzieckiem na osobnosci, pracownicy Domu Kultury ,,Klub
Skolwin” przeprowadzaja ja w sposéb niebudzacy watpliwosci co do jej charakteru. najlepie;j
w obecnosci psychologa, pedagoga lub innego pracownika merytorycznego. Nie zamykaja si¢ z
dzieckiem w osobnym pomieszczeniu;

16) Dopuszczalng formg komunikacji z matoletnimi i ich rodzicami lub opiekunami sa kanaty
stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy). Kontakt z maloletnimi uczgszczajacymi do Domu
Kultury ,,Klub Skolwin” powinien odbywaé sie wytacznie w godzinach pracy;

17) Pracownicy Domu Kultury ,,Klub Skolwin” dziataja w ramach obowiazujacego prawa,
przepiséw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji;

18) Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynnosci niedozwolonych okreslonych
w niniejszej procedurze, w jakiejkolwiek formie;

19) Zasady bezpiecznych relacji z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikow, stazystow i

wolontariuszy.

§3

Zasady reagowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o

krzywdzeniu maloletniego

1) Zgodnie z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t. j. Dz.
U. z 2024 r., poz. 37 ze zm.) instytucje panstwowe i samorzadowe, ktore w zwiazku ze swa
dziatalnoscig dowiedzialy si¢ o popetnieniu przestepstwa Sciganego z urzgdu, sg zobowigzane
niezwlocznie zawiadomié¢ o tym prokuratora lub Policje oraz przedsigwzia¢ niezbedne
czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do Scigania przestgpstw lub do czasu
wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia sladow i
dowoddw przestepstwa.

2) Pracownicy Domu Kultury ,,Klub Skolwin” zwracajg szczeg6lng uwage na wystgpowanie w
zachowaniu maloletniego sygnaléw swiadczacych o krzywdzeniu. Uwagi pracownika

powinny zwrdci¢ przykladowo nastepujace zachowania:
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3)

4)

dziecko ma widoczne obrazenia ciala;

podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczgce obrazen wydaja si¢ niewiarygodne. Dziecko
czesto je zmienia;

dziecko nadmiernie zakrywa cialo, niestosownie do sytuacji i pogody;

pojawia si¢ niech¢é dziecka przed udzialem w zajgciach uwzgledniajgcych Ewiczenia
fizyczne;

dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna;

dziecko boi si¢ powrotu do domu;

dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone;

dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy, mdlosci
Itp.;

dziecko moczy sie¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok okreslonych
0sob.

W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia krzywdzenia

matoletniego, pracownik ma obowigzek:

a. zadba¢ o bezpieczenstwo maloletniego 1 odseparowaé go od osoby podejrzanej o
krzywdzenie;

b. wezwac pogotowie, jezeli wystapilo powazne uszkodzenie ciata,

c. poinformowa¢ dyrektora Domu Kultury ,Klub Skolwin” o zdarzeniu lub swoich
podejrzeniach co do krzywdzenia maloletniego;

d. sporzadzi¢ notatke shuzbowa, opisujaca zdarzenie, w szczegdlnosci przyczyny wystgpienia

podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego.
W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia wobec maloletniego przestepstwa:

dyrektor Domu Kultury ,,Klub Skolwin” sklada zawiadomienie do prokuratury, realizujac
obowigzek wynikajacy z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania
karnego (Dz. U.z 2024 r., poz. 37 ze zm.);

dyrektor Domu Kultury ,.Klub Skolwin” zawiadamia Sad opiekunczy w przypadku, gdy
zachodzi podejrzenie krzywdzenia matoletniego;

dyrektor Domu Kultury ,,KIub Skolwin” podejmuje niezbgdne czynnosci do czasu przybycia
organu powolanego do scigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego
zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia sladow 1 dowodow przestepstwa, o ile miato ono
miejsce naterenie instytucji;

Dom Kultury ,,Klub Skolwin” informuje rodzicéw/opiekunéw maloletniego o obowiazku
Domu Kultury ,,Klub Skolwin” - zgloszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do
wlasciwej instytucji (prokuratura/policja/sad rodzinny/osrodek pomocy spotecznej/zespol
interdyscyplinarny - procedura ,,Niebieskiej Karty" - w zaleznosci od zdiagnozowanego typu

krzywdzenia);

k.



e. kazdy ujawniony lub zgtoszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru maloletniego, na
temat ktorego Dom Kultury ,,Klub Skolwin” posiada wiedze, zostaje odnotowany w notatce
stuzbowej, sporzadzonej przez dyrektora.

§4

Zasady przegladu i aktualizacji standardéw ochrony maloletnich

1) Przeglad standardow ochrony matoletnich, obowigzujacych w Domu Kultury ,,Klub Skolwin”,
polega na ustaleniu spetniania przez standardy wymogoéw przepiséw prawa powszechnie
obowigzujacego oraz zapewniania matoletniemu ochrony przed krzywdzeniem;

2) Przegladu standardow ochrony matoletnich, obowigzujacych w instytucji dokonuje dyrektor
Domu Kultury ,,Klub Skolwin” lub osoba przez niego upowazniona;

3) Standardy ochrony matoletnich podlegaja przegladowi w terminie ustalonym przez dyrektora
Domu Kultury ,,Klub Skolwin™;

4) Standardy ochrony matoletnich podlegaja przegladowi kazdorazowo w razie ujawnienia
krzywdzenia matoletniego lub przestgpstwa na szkode matoletniego;

5) Standardy ochrony matoletnich podlegaja przegladowi kazdorazowo w przypadku nowelizacji
nastepujacych aktéw prawnych:

a. ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczosci na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. 22024 r., poz. 560);

b. ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz.
2809 ze zm.);

c. ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 17 ze zm.), w
czesci okreslonej w Rozdziale XXV | Przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci"

- w zakresie obejmujacym tres¢ niniejszych standardow.

6) W przypadku, gdy przeglad, o ktorym mowa w ustgpach poprzedzajacych, wykaze
niespetnianie przez standardy ochrony matoletnich wymagan okreslonych w przepisach prawa
powszechnie obowigzujacego, lub tez standardy nie gwarantujg ochrony maloletnich przed

krzywdzeniem, dokonywana jest aktualizacja standardow;

§5
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnejza przygotowanie pracownikow instytucji do

stosowania standardow ochrony maloletnich, zasady przygotowania pracownikow do ich

stosowania oraz sposoby dokumentowania tej czynnoSci

1) Osobg odpowiedzialng za przygotowanie pracownikéw Domu Kultury ,,Klub Skolwin” do
stosowania standardow ochrony matoletnich jest dyrektor lub osoba przez niego upowazniona.

flkz.



2) Osoba upowazniona przez dyrektora, o ktérej mowa w ust. 1, musi legitymowac si¢ co najmniej
5- letnim doswiadczeniem w pracy z osobami matoletnimi, uzyskanym w jednostkach oswiaty,
leczniczych, pomocy spotecznej lub innych. Dodatkowo musi posiada¢ niezbedng wiedze
pozwalajgca na przeprowadzenie szkolen pracownikow instytucji, obejmujacych nastgpujgce
zagadnienia:

a. rozpoznawanie symptoméw krzywdzenia matoletnich;

b. procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich;

c. odpowiedzialno$¢ prawna pracownikow placowki, zobowigzanych do podejmowania
interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia maloletnich;

d. stosowanie procedur ,,Niebieskiej Karty".

3) Szkolenia, o ktérych mowa w ust. 2, beda organizowane raz w roku, w terminie wskazanym
przez dyrektora.

4) Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 i 2, zapoznaje pracownikdéw ze standardami ochrony matoletnich
oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze

standardami ochrony matoletnich, obowigzujacymi w placdwce.

5) Pracownicy nowo zatrudnieni w Domu Kultury ,,Klub Skolwin” sg zapoznawant ze standardami
w pierwszym tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane oswiadczenie, o ktorym

mowa w ust. 4.

§6
Plan wsparcia maloletniego

1) Wrazie ujawnienia krzywdzenia matoletniego dyrektor Domu Kultury ,,Klub Skolwin” wraz z
wybranym przez siebie zespotem opracowuje plan wsparcia matoletniego obejmujacy przede

wszystkim wspotprace z instytucjami pomocowymi, Policja i Prokuratorem.

§7
Dostepnosé Standardéw Ochrony Matoletnich w Domu Kultury ,,Klub Skolwin”

1) Obowigzkiem rodzicéw/opiekundéw prawnych jest zaznajomienie si¢ ze standardami
1 wynikajacymi z nich zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem;

2) Standardy ochrony maloletnich sa dostepne na stronie internetowej Domu Kultury ,.Klub
Skolwin”;

3) Na zyczenie rodzicow/opiekunow prawnych standardy ochrony matoletnich sg
udostepniane w formie papierowej;

4) Standardy ochrony maloletnich wywieszone/wylozone s3 w widocznym miejscu w
budynku Domu Kultury ,,Klub Skolwin”;

5) Wszyscy pracownicy iinne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu maloletniego lub informacje z tym zwigzane, sa

zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane

wihasciwym instytucjom. H ; Z



§8

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet, procedury ochrony
maloletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz ustalonymi w

y
2)

3)

4)

3)

6)

innej formie

Dom Kultury ,,Klub Skolwin” korzysta w miare mozliwosci z najnowszego oprogramowania;

Oprogramowanie wykorzystywane w Domu Kultury ,Klub Skolwin” jest na biezaco
aktualizowane;

Komputery wykorzystywane w Domu Kultury ,,Klub Skolwin” sg badane pod katem obecnosci
tre$ci niebezpiecznych;

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢ kto
korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia oraz usuwa tresci niebezpieczne;

W miary mozliwosci, wyznaczony pracownik powinien informowa¢ matoletnich o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu;

Wyznaczony pracownik powinien sprawowac nadzor nad tresciami do jakich dostgp maja
matoletni oraz podejmowac¢ interwencj¢ w przypadku dostepu do tresci nieodpowiednich.

§ 9

Przepisy koncowe

1) Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodza w zycie z
dniem 14 sierpnia 2024 r.



Zalacznik nr 1

Zasady Bezpiecznej Rekrutacji Pracownikow

1. Dom Kultury ,,Klub Skolwin” dba, aby osoby w nim zatrudnione - zaréwno pracownicy, osoby
pracujace na podstawie umowy zlecenia, wolontariusze, stazysci i praktykanci, posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz nie stanowily dla nich zagrozenia.

2. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiazkéow zwigzanych z
wychowaniem, edukacji maloletnich lub opieka nad nimi Dom Kultury ,,Klub Skolwin” jest
zobowigzany sprawdzié¢ osoby zatrudniane w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym -
Rejestr z dostepem ograniczonym oraz w Rejestrze 0osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja
do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze.

3. Kandydat przedktada pracodawcy informacje z Krajowego Rejestru Kamego w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz.
172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone
w przepisach prawa obcego.

4. Kandydat posiadajacy obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, ponadto
przedklada pracodawcy informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwane do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

S.Kandydat sktada pracodawcy oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktorych zamieszkiwat w
ciagu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwa obywatelstwa, oraz jednoczesnie
przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje z rejestrow karnych tych panstw
uzyskiwane do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

6. Jezeli prawo pafstwa, o ktérym mowa w ust. 3 lub 4, nie przewiduje wydawania informacji do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackie] zwigzanej z kontaktami z dzieémi, przedktada sie
informacje z rejestru karnego tego panstwa.

7. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa w ust.
3-5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego, kandydat
sktada pracodawcy oswiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany
w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscil si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z
orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo
dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opieki nad nimi.

7. Oswiadczenia, o ktorych mowa, sktadane sa pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego oswiadczenia. Skladajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli



nastepujacej tresci: "Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadcze-
nig". Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego
oswiadczenia.



Zalacznik nr2

Wzor Oswiadczenia

(miejscowos¢ i data)

Zobowiazanie do przestrzegania Standardéw Ochrony Maloletnich

Ja,cesmms s ss svas vammars e - - posiadajacy/-a numer PESEL...............
o$wiadczam, ze zapoznatem/-am si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujagcymi w Domu

Kultury ,,Klub Skolwin” i zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

(podpis)



